
 

 

Jaarplan 2024 PvdA Roze Netwerk 
Datum:  februari 2024 

 

Dit is het jaarplan 2024 van het PvdA Roze Netwerk, met een klein doorkijkje naar de 
jaren erna.  

Natuurlijk bouwen we in dit plan door op alles wat het Roze Netwerk de afgelopen 
jaren heeft bereikt. We zijn er trots op om één van de meest actieve landelijke PvdA 
netwerken te zijn, en dat op zo’n belangrijk thema. Die reputatie hebben we in de 
afgelopen jaren opgebouwd. In februari 2024 is dit plan aan de leden gestuurd. Dit 
plan is overigens helemaal afgestemd met het netwerk Roze Links van GroenLinks, 
en wij werken in alle activiteiten samen. 

 

In 2024 werken we volgens een paar thema’s. 

1. Zichtbaarheid & Presentie 
Zichtbaarheid van LHBTIQ+ personen en LHBTIQ+ Issues blijft gewoon in ons 
jaarplan. We zullen ervoor zorgen dat we zichtbaar zijn in de partij, op 
congressen, bijeenkomsten en netwerkdagen, en ook buiten de partij. Daarom 
zijn we aanwezig bij Zomertours en Prides van belang, en ook laten we ons 
horen in de media. We willen LHBTIQ+ personen zichtbaar op lijsten in onze 
beweging. 
 

2. Kennisdelen & Samenwerken 
We willen samenwerken in de partij, met andere diversiteitsnetwerken, met het 
partijbestuur, en met fracties en volksvertegenwoordigers lokaal en 
internationaal. We delen kennis delen in de partij rondom diversiteit en inclusie, 
over sociale veiligheid, en over LHBTIQ+ issues. We worden graag daarvoor 
geraadpleegd en ingezet. We werken samen met andere partijen in het 
regenboogstembusakkoord en met de landelijke werkgroep politiek van het COC 
om samen onze doelen te bereiken. Met hen organiseren wij de politieke boot in 
de prides van Amsterdam en Utrecht. Wij willen dat de partij op LHBTIQ+ 
onderwerpen herkenbaar is in Nederland en daarbuiten. 
 

3. Signaleren & Agenderen 
Wij zullen LHBTIQ+ onderwerpen proactief op de agenda zetten en als het aan 
de orde is onze stem laten horen over deze issues, zeker als ze een kant op 
bewegen die niet de onze is. Daartoe houden we nauw contact met het 
partijbestuur en onze volksvertegenwoordigers in de Kamer. Ook lokaal in ons 
land en in "Brussel" houden we de vinger aan de pols. We zullen actuele 
politieke debatten houden en de resultaten daarvan laten zien in de partij. 
 

 



 

 

 

Hoe werken we hier aan? 

Aan deze doelen werken we met onze bekende middelen, zoals:  

a. de netwerkdagen, waar inhoud, gezelligheid en netwerken hand in hand gaan. 
We organiseren er zeker 2 per jaar. Zo zetten we ook onze leden in hun 
kracht, om overal zichtbaar te zijn! 

b. de Whatsapp groep voor onze leden, en de email nieuwsbrief, waardoor leden 
en sympathisanten op de hoogte zijn en blijven. Dit breiden we uit met 
LinkedIn en Instagram. 

c. aanwezigheid op congressen, politieke ledenraden en het PES congres (deze 
laatste in Rainbow Rose verband). We proberen hier ook weer met standjes te 
staan en op het side-programma te komen. 

d. onze actieve deelname aan de Landelijke Werkgroep Politiek van het COC, 
waar de andere grote middenpartijen ook in zitten. Met de voorzitters van de 
netwerken van deze partijen, met name CDA, D66, VVD en natuurlijk 
GroenLinks hebben we een actieve lijn. 

e. onze zoektocht en steun aan LGBTIQ+ talent in onze partij, en ondersteuning 
in hun politieke carrière. 

f. het initiëren of meewerken aan opiniërende stukken in de media. 

 

Activiteiten 

Verder hebben we een aantal activiteiten om de roze identiteit van de PvdA kracht 
bij te zetten: 

 

 Roze Speld 

Om PvdA politici en vrijwilligers die zich actief met LGBTIQ+ thema’s bezig houden in 
het zonnetje te zetten, stelt het roze netwerk een Pluim in, die jaarlijks uitgereikt 
wordt. Dit is een speld met regenboog en roos thema. Het bestuur kiest daarvoor 
iemand uit die zich in het bijzonder verdienstelijk gemaakt heeft. Ook kan zo 
eventueel LGBTIQ+ talent onder de aandacht binnen de partij komen. 

 Roze Zomertour 

De roze zomertour, zeer succesvol in de afgelopen jaren, zetten we door. Meer en 
meer plekken in Nederland organiseren een Pride, dus het zal niet mogelijk zijn om 
overal bij te zijn.  We zetten met name in op deelname aan de roze zaterdag, de 
Amsterdam Pride (pride walk en canal parade), de Utrecht Pride en de Rotterdam 
Pride.  

Bij alle andere prides zullen we een keuze maken voor onze deelname. We kiezen er 
dan voor om onze krachten te focussen en te bundelen met lokale afdelingen en 
fracties.  

 



 

 

Actuele thema's in 2024 

Het roze netwerk onderhoudt over actuele LGBTIQ+ thema’s contact met de 
landelijke en Europese politici. We zorgen voor korte lijntjes. De volgende thema’s 
vragen naar verwachting in 2024 om bijzonder aandacht 

- Transgenderwet. We lobbyen voor aanname van deze wet.  
- Registratie van de X. 
- Juridische borging van de positie van meeroudergezinnen. 
- Een veilige schoolomgeving, vervolg op het thema van de netwerkdag van 

december 2022. 
- Dakloosheid onder LGBTIQ-jongeren (verbreding Utrechts Initiatief) 
- De positie van LGBTIQ+ internationaal. Via Rainbow Rose doen we mee aan 

acties elders in Europa, in landen waar de positie van LGBTIQ+ niet zo goed 
is.  

- Dit thema moet ook goed in het Europese verkiezingsprogramma van de PvdA 
en PES voor de EP 2024 verkiezingen.  

- Veiligheid, zowel lokaal als landelijk erg belangrijk. Speciale aandacht voor de 
positie van transgenders. 

- Andere Actualiteiten!  Die zullen er immers altijd zijn. 
 

Formele functie in de partij 

Als erkend netwerk hebben we ook een rol in onze partij om snel te kunnen 
schakelen en te verbinden. Dat doen we onder meer via: 

 

 Rainbow Rose 

We ondersteunen actief het Rainbow Rose netwerk, dat de zichtbaarheid van 
LGBTIQ+ thema’s in de PES verzorgd. Dit netwerk heeft inmiddels een grote 
bekendheid binnen de PES en een grote inbreng. Ons bestuurslid Marene zit in het 
bestuur, en ons lid Jan Beugelaar zit in de Raad van Toezicht. 

 

 Kennisnetwerk 

Vaak hebben afdelingen of fracties vragen over LGBTIQ+ thema’s. Soms omdat ze 
zelf niet exact weten hoe een initiatief te nemen, maar vaker omdat er negatieve 
incidenten zijn waar ze mee moeten dealen. Het netwerk wil daarin een vraagbaak 
en kenniscentrum zijn, en we benaderen ook vaak actief afdelingen als zaken op 
LGBTIQ+ gebied in de (lokale) media komen. De Whatsapp groep functioneert dan 
ook als discussieplatform.  

We dragen als netwerk ook bij aan de verkiezingsprogramma's van onze partij, door 
onderwerpen en voorbeeldteksten aan te dragen. In 2024 doen we dat voor de EU-
verkiezingen. 

 

 



 

 

In het komend jaar proberen we dit uit te breiden en te onderzoek of er behoefte is 
aan een cursus inclusief werken, bijvoorbeeld georganiseerd tijdens een CLB 
bijeenkomst of partijbijeenkomst. We gebruiken ook bestaande databanken zoals de 
CLB motiebank.  

Natuurlijk werken we in onze activiteiten ook samen met andere netwerken, zoals de 
netwerken Diversiteit en Inclusie, Rode Vrouwen en Handicap. Ook met de Jonge 
Socialisten stemmen we regelmatig af.  

 

Bestuur 

De werkzaamheden van het roze netwerk worden uitgevoerd door het bestuur. In 
2023 bestaat het bestuur uit Egbert de Vries, Chantal Van den Bossche, Léon 
Hombergen, Marene Elgershuizen, Marianne Troostwijk, Marloes ten Ham en Rowdy 
Boeyink. Chantal is onze buitenlandsecretaris, Marene zit ook in het bestuur van 
Rainbow Rose. Eind 2023 is Egbert de Vries tot voorzitter voorgedragen en 
verkozen. De verdere taakverdeling staat in de bijlage.  

Het bestuur haalt input op bij de leden via de ALV en ledenbijeenkomsten, en legt 
daar ook verantwoording af. Voor de financiële verantwoording is er ook een 
kascommissie. De begroting van 2023 is gemaakt in overeenstemming met de PvdA 
richtlijnen en staat in de bijlage. 

 


