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PvdA Roze Netwerk-profiel voor kandidaten (m/v/x) voor het
Kamerlidmaatschap

Vooraf

De steun van het Roze netwerk wordt uitgesproken voordat de kandidaatstellingcommissie zich een
mening heeft gevormd of de kandidaat voldoet aan het profiel.
(https://www.pvda.nl/wp-content/uploads/2020/04/Profielschets-TK-2021-2025.pdf )

Het Roze Netwerk beoordeelt niet of de kandidaat aan alle profieleisen van de
kandidaatstellingscommissie voldoet. Wij maken een eigen afweging, waarbij een overlap met de
profieleisen heel goed mogelijk is.

Verbinding

De kandidaat heeft blijk gegeven met de LHBTI gemeenschap verbonden te zijn. Hetzij door het actief
profileren als lid van deze gemeenschap (zichtbaarheid), hetzij door acties en besluiten in een politiek
of bestuurlijk leven ten gunste van deze gemeenschap

Ervaring

Wij vinden dat een ervaren kandidaat in het krachtenveld van de Tweede kamer zich beter staande
kan houden. Deze ervaring kan zijn opgedaan in een politieke omgeving, bijvoorbeeld als raadslid,
commissielid en/of Statenlid. Of een bestuurlijke omgeving als wethouder, bij een vakorganisatie of
een belangenvereniging. Wij verwachten van een kandidaat dat deze minimaal één termijn heeft
vervuld in een functie.

Inzetbaarheid

Een kandidaat met alleen een LHBTI profiel en ervaring doet de nieuwe fractie tekort. Wij willen dat
een roze kandidaat ook inzetbaar is op andere beleidsterreinen. Tot slot verwachten wij van een
kandidaat verbindende kwaliteiten én overredingskracht.
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